I NUMERI DELLA CGIL

La sanita sotto pressione
«Mancano 535 operatori»

Oltre ai medici, preoccupa la grave carenza di infermieri, Oss, radiologi e tecnici dilaboratorio
«Tagli del passato, il piano assunzioni Usl non basta. | servizi sono a rischio bucoLi/pacinais

INODIDELL'USL 3

Mancano 535 operatori, sanita sotto pressione
Ospedali, allarme della Cgil: «Serviziarischio»

Preaccupa la carenza di infermieri, Oss, radiologi, ma anche tecnici di laboratorio: «Frutto dei tagli fatti nel passato»

Sono 535 gli operatori sanitari
chemancanoall'appelloin tut-
ta I'Usl 3, secondo la Cgil. La
maggior parte di questi sono
infermieri, ma anche operato-
risocio sanitari, radiologi e tec-
nici sanitariedilaboratorio, fi-
gure che lavorano nell’'ambito
della prevenzione e ammini-
strativi. Un problema che non
€ solo veneziano, ma naziona-
le, con la sanita provata dai ta-
glifattinel passato,lesaled’at-
tesa sempre piti piene e le liste
per le prenotazioni di visite ed
esamichilometriche.

«Da tempo stiamo insisten-
do per un piano straordinario
diassunzioni.l/aziendasanita-
ria dice che sta lavorando per
reclutare il maggior numero
di personale possibile, ma si
potrebbe fare di pit1», sprona
Cristiano Zanetti, Cgil Fp, che
sottolineacome a Venezia pesi
il problema della citta d’ac-
qua: «Serve avviare un ragio-
namento serio, con tutte le isti-
tuzioni per cercare dirisolvere
il problema della residenziali-

ta che, si, non spetta all'Usl ri-
solvere, ma sicuramente & uno
degliattori coinvolti».

Lo scorso settembre, all’'Usl
3 é arrivata una lettera inter-
confederale con cuiisindacati
chiedevanol'aperturadiunta-
volo di lavoro con 'azienda, i
comuni di Venezia e Chioggia,
la Regione, Actv e 'Autorita
Portuale, lettera che non ha
mai ricevuto una risposta.
«Finché nonsirisolveil proble-

madellaresidenzialita», conti-
nuail sindacalista, «le gradua-
torie continueranno ad esau-
rirsi in fretta, perché la mag-
gior parte del personale rifiuta
di prendere servizio in centro
storico. Ed & un cane che si
morde lacoda: se gli operatori
sono pochi, anche i servizi di-
minuiscono. Ele persone se ne
vanno». Le soluzioni, la Cgil
prova ad avanzarle. «Parcheg-
gl accessibili e gratuiti o con
prezzi calmierati, come avvie-
ne per altre categorie, una na-

vetta tra piazzale Roma e Civi-
le, nonda San Giuliano, che sa-
ra utile a 40 persone su 700,
forse. E poi chiedere finanzia-
mentiallaRegione perlaspeci-

ficitd della citta d’acqua. E pre-
mere affinché questisoldiven-
gano usati per il personale,
non per il project financing
dell’Angelo», continua Zanet-
ti. Reclutare il personale, pe-
ro, non ¢ sufficiente. «Basta
prendere a pesci in faccia i la-
voratori, non tutto € conces-
so». Se trovare personale &
sempre piu difficile, nemme-
no assumere in libera profes-
sione o a gettone risolve il pro-
blema poiché«impedisce di fa-
re programmazione». Senza
contare le differenze tra lavo-
ratori: grazie alla flat tax un
medico gettonista che guada-
gna 85 mila euro con 20 turni
da 12 ore, paga 12.750 euro
'anno di tasse. Un dipendente
guadagna 85 mila euro in un
anno e versa allo Stato 36.500
euro. Disparita evidenti.
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Sul sorpasso del gender gap
da parte dell'Usl 3, che giorni
fa ha fatto sapere che il nume-
ro di donne al comando ha su-
perato quello degli uomini, il
sindacalista sottolinea: «Que-
stionedifacciata», —
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CARENZA PERSONALE SANITARIOUSL 3
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Infermieri
e ostetriche
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